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| NAS KODEX

Kodex pfijal vykonny vybor
spolecnosti Logoplaste a plati
pro vsechny zaméstnance
spolecnosti Logoplaste bez
vyjimky.

Spolecnost Logoplaste sice
pusobi v mnoha zemich na
celém svété a nasi kolegové
jsou obcany statd, kde plati
rlzné zakony a nafizeni a

kde jsou rGzné zvyky, avsak
spolec¢nost Logoplaste se vzdy
zavazuje jednat a vystupovat v
souladu s nejvyssimi standardy
etického chovani.

Kodex plati pro
nas vsechny.
Zijeme podle Kodexu.

Vsichni zameéstnanci spolecnosti
Logoplaste a treti strany
vystupujici jménem spolecnosti
Logoplaste si museji povinne
procist tento Kodex chovéani

a dodrzovat jeho ustanoveni.

Tento Kodex je k dispozici
na nasem intranetu ve vice
jazycich.
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Vsichni médme odpovédnost za prosazovani Kodexu chovani.

Dodrzovani ustanoveni Kodexu chovani je zasadou a podminkou
zameéstnani ve spolecnosti Logoplaste.

To znamena, Ze...

MUSIME ZNAT MUSIME PODLE

Kodex chovani; pokynt spole¢nosti
Logoplaste spolupracovat

KDYZ JDE O NASE pii jakémkoli vy3etfovan,

vlastni chovani, musime vzdy dotazu, provefovani Ci sporu

udélat spravnou véc; souvisejicim s podnikatelskou

cinnosti spolecnosti Logoplaste.
MUSIME MLUVIT
o chovani jinych, které by
mohlo porusovat ustanoveni
naseho Kodexu chovani nebo

| -k zasad spolecCnosti Logoplaste;

f souLABUN
XEM CHOVANI |
NOTAMISPOLECNOSTI




| CO ODE VSECH OCEKAVAME

Vyzadujeme, aby novi
zamestnanci pfed nastupem
do spolecnosti Logoplaste
potvrdili, ve formé uvedené
na konci tohoto Kodexu, ze
precetli tento Kodex chovani,
,Zasadu dodrzovani pravidel
proti Uplatkarstvi a korupci” a
,Zasadu proti prani Spinavych
penez” a porozumeéli jim a

ze budou dodrzovat jejich
ustanoveni a hlasit podezieni
na jejich poruseni.

Novi zaméstnanci se kratce
po nastupu do zaméstnani
museji Ucastnit orientacnich
schlzek, na nichz ziskaji, kromé
jiného, informace o Kodexu
chovani, ,Zasadé dodrzovani
pravidel proti Uplatkarstvi a
korupci” a ,Zasadé proti prani
Spinavych penéz”. Jde

0 soucast programu Uvodnich
skoleni.

Poté museji vsichni zaméstnanci
absolvovat kazdoro¢ni
doplnkova skoleni ohledné
téchto zasad a museji znovu
potvrdit, Ze jim rozuméji a
budou je i nadale dodrzovat.

Dodrzovani téchto pozadavkd
predstavuje podminku
zameéstnani.

Spolecnost Logoplaste
pfijme opatreni smeérujici k
vynutitelnosti ustanoveni
Kodexu chovani. Se
zameéstnanci porusujicimi
ustanoveni Kodexu chovani
je vedeno disciplinarni fizeni,
jehoz vysledkem muze byt az
ukonceni zaméstnaneckého
pomeru.

Spoléhame se na to. Ze
chovani zaméstnancd v ramci
rozhodovacich proces( bude

zdsadnim zpUsobem udrzovat
etické chovani na pracovisti.

Zaméstnanci sami zodpovidaji
za vlastni rozhodnuti. Nikdo
na zadné dUrovni neni opravnén
fikat jakémukoli zaméstnanci,
aby délal néco neetického nebo
protipravniho. Pokud

si zaméstnanec nen jist
spravnym postupem, musi se
obratit na oddéleni lidskych
zdrojl (HR) a/nebo nahlasit
situaci prostrednictvim
definovanych komunikacnich
kanald (viz ,Zasadu

podavani stiznosti ze strany
zaméstnancd”). Tento tym je
vzdy k dipozici, aby pomohl

a poskytl rady. Informace,
které tym lidskych zdrojd (HR)
poskytuje, jsou dlvérné a
soukromé a slouzi k ochrané
vSech zUcastnénych stran.
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| CO ODE VSECH OCEKAVAME

PARTNERI

VYTVARET
PARTNERSTVi VSUDE,
KDE PUSOBIME

‘ ,‘/‘& P Py
INOVACE KVALITA
O TuARET mowACE HODNOTY poronmtost

A VYTVARET HODNOTU N A §|/ VE VSEM, CO DELAME

SPOLECNOST!

INTEGRITA | TYMOVA PRACE
TVORIT OTEVRENE, CESTNE, VYTVARET TYMY
OHLEDUPLNE PROSTREDI ‘ A OBCHOD SPOLECNE

BEZPECNOST

VYTVARET BEZPECNOST
PO CELOU DOBU, BEZ VYJIMEK

Pro vse, co délame, a pro
vsechna mista na svété, kde
pUsobime, nastavila spolecnost
Logoplaste kvalitné definované
hodnoty spolecnosti.

Timto zpUsobem poskytujeme
svym zaméstnancim voditko
chovani v ramci naseho
podnikani a provadeni
kazdodenni prace.

Nase hodnoty predstavuji
referencni body pro veskeré
nase cinnosti a rozhodnuti.

Nase hodnoty jsou pro nas
voditkem ve vztazich s internimi
i externimi kontaktnimi osobami
a subjekty.

Hodnoty spolecnosti
Logoplaste jsou popsany
prostrednictvim ocekavaného
chovani...
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| CO ODE VSECH OCEKAVAME

N
00(/ O»)

| Snazi se zjistit a pochopit, kdo
jsou nasi partnefi — kolegové,
zakaznici, komunity a Urady.

| Respektuje viechny nase
partnery a stara se o né
prostrednictvim uspokojivych
a dtvéryhodnych obchodnich
¢innosti.

| Se svymi partnery jednéa Cestné
a podporuje jejich dlvéru a
vérnost tim, Ze jim poskytuje
vynikajici hodnotu a sluzby.

PARTNERI

VYTVARET PARTNERSTVI VSUDE,
KDE PUSOBIME

| Ke véem partnerim se
chové s respektem, zajmem,
pochopenim a trpélivosti
a pomaha jim dosahnout
Uspéchu.

| Podporuje dlouhodobé
vztahy s nasimi partnery
diky vnimavosti, zvédavosti,
oddanosti a pribéznému
vzdélavani se.

| Snazi se s nasimi partnery
rozvijet nové moznosti
spoluprace, fesit problémy a
dosahovat dokonalosti.

N

N

KVALITA

| @ VYTVARET KVALITU A DOKONALOST
VE VSEM, CO DELAME

| Uznava a chape zasady skupiny
ohledné kvality.

| Neustale nastavuje vysoké
standardy kvality, dokonalosti a
udrzitelné hodnoty a dodrzuje je.

| Zajistuje stabilitu a dislednost
ve vsech vyvinutych procesech.

| Usilujte o dosahovani
nejlepsiho mozného osobniho
vykonu, uci se a sdili védomosti
od ostatnich / s ostatnimi a
odvadi vysoce kvalitni praci.

| Zamérfuje se na vykonnost
za Ucelem plného vyuziti
provozniho a financniho
potencialu spolecnosti
Logoplaste.

| Podporuje pribézné zlepsovani
a rozsirovani nasich dovednosti
a dynamicky reaguje na zmény.

| PFijima vlastni zodpovédnost za
vSe, co se déla.
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| CO ODE VSECH OCEKAVAME

| Ukazuje ochotu otevieng,
upfimné a zdvofile
spolupracovat na podpore
osobnich i kolektivnich
Uspéch.

| Usiluje o navazovani a
udrzovani vzajemné vyhodnych
vztah( se zakazniky i kolegy.

| Spolupracuje v ramci tymu
a konstruktivné s ostatnimi
kolegy, oddélenimi a partnery
za UcCelem dosazeni spolecného
cile.

| Podporuje o oceriuje Usili a
Uspéchy kolegu.

~ TYMOVA PRACE
O VYTVARET TYMY
A OBCHOD SPOLECNE

| Aktivné se snazi o pribézné
zlepSovani a poucuje se z
Uspéchl i nelspéchd.

| Rozumi $ir$i organiza¢ni
strukture spolecnosti
Logoplaste a prispiva k jejimu
zlepSovani

| Ucastni se osobniho rozvoje,
pficemz sdili nejlepsi postupy
s ostatnimi.

| Jevi zdjem o udrzeni
konkurenceschopnosti
v ramci odvetvi Logoplaste diky
zlepsovani se a ¢inlm.

| Zna a chape zasadu globalni
ochrany zivotniho prostred;,
zdravi a bezpecnosti
spolecnostl Logoplaste.

| PIni poZadavky mistnich
bezpecnostnich nafizeni i
postupl Logoplaste a chova
se taky, aby se predeslo tomu,
Ze by byl kdokoli béhem prace
vystaven riziku.

| Odporuje bezpecéné pracovni
prostfedi tim, ze povzbuzuje
kolegy, aby mirnili rizika,
dodrzovali spravné pracovni
postupy a minimalizovali
moznost vzniku nebezpecnych
situaci.

BEZPECNOST

VYTVARET BEZPECNOST
PO CELOU DOBU, BEZ VYJIMEK

| Vzdy dodrzuje bezpelné
postupy.

| Ukazuje ochotu chranit kolegy
a partnery v komunitach,
kde plsobime, s ohledem na
hlediska zivotniho prostredi
i prace a obchodu.

| Je proaktivni a iniciativni
z hlediska dosahovani nulového
poctu bezpecnostnich
incidentd.

| Bere bezpecnost za svou
a vykazuje osobni
zodpovédnost i kompetentnost
v ramci celé organizace.
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| CO ODE VSECH OCEKAVAME

| Uznéva a chape Eticky kodex
skupiny.

| Oteviené komunikuje se
vsemi kolegy bez ohledu na
organizacni i geografické
hranice.

| Predava hodnoty

prostfednictvim ¢inG a chovani.

| PIni zavazky a splnuje
domluvené pozadavky.

INTEGRITA

TVORIT OTEVRENE, CESTNE,
OHLEDUPLNE PROSTREDI

| Ke kolegtim, zakaznikam
i dodavateldm se chova Cestné,
férove a s respektem.

| Ukazuje spolehlivost s ohledem
na nejvyssi standardy chovani
ve vsech aspektech nasi prace.

| Je vzorem z hlediska oddanosti
bezUhonnosti a etice, pficemz
prostfednictvim zplsobu nasi
prace buduje dlveéru.

| Ukazuje zvédavost a prabézny

zajem, ma vzdy aktualni
informace a ve vlastni praci
pouziva nejlepsi mozné
postupy.

| Naslouché a konstruktivné
reaguje na inovativni napady
kolegu.

| Ukazuje oddanost podpore
novym iniciativam a
myslenkam, pficemz se dobre
pfizplsobuje zménam.

INOVACE

POSILEN{ SCHOPNOSTI VYTVARET
INOVACE A VYTVARET HODNOTU

| Usiluje o neustalé zlepSovani
a lepsi zpUsoby vykonavani
nejriznéjsich zalezitosti.

| Ukazuje ochotu myslet
inovativné, prichazi s navrhy a
ochotné se pridava k iniciativam
podporujicim zmény.
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CO ZNAMENA
BYT SOUCASTI
NASI RODINY

Ve spolec¢nosti Logoplaste
predstavuje nejhodnotnéjsi zdroj
nas tym.

Nase vztahy se buduji na

principech spolupréace, poctivosti,

dlvéry, ucty, zplnomocnéni
a odpovédnosti jednotlivc,
vzajemné podpory a vzdelavani.

Zavazujeme se poskytovat svym
zaméstnanclm pocit naplnéni

a rozvoj v ramci jejich profesi,
skoleni, uznani, spravedlivé
finan¢ni ohodnoceni a bezpecné
pracovni prostredi.

Spolecnost Logoplaste chce
podporovat meritokratickou
kulturu.

| NAS| ZAMESTNANCI

Za Ucelem dosazeni tohoto
cile spole¢nost Logoplaste
zavedla systém fizeni
vykonnosti, s jehoz pomoci Ize
identifikovat klicové jednotlivce
a odménovat, skolit, rozvijet a
povysovat nase zaméstnance
na zaklade jejich pfinosu a
schopnosti.

Nastupem do spolecnosti
Logoplaste nastupujete do
spolecnosti, ktera se pysni

- silnymi — hodnotami a
kulturou spolecnosti, v niz lidé
predstavuji zakladni kameny.

Ve spolecnosti Logoplaste podporujeme:

| Tymového ducha

| Ppozitivni pristup
| Efektivni préaci

| Dynamicky pfistup

| Komunikaci

| Prebirani iniciativy

| Transparentnost

| Zasadu otevienych dvefi

20 | KODEX CHOVANi
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| SKOLEN| A ROZVOJ

Spolecnost Logoplaste se
zavazuje poskytovat Skoleni a
rozvoj véem zaméstnancim na
vSech drovnich.

Véfime, Ze vsichni zaméstnanci
maji potencial rlstu, a to na
své pracovni pozici a na osobni
drovni, a budeme usilovat o
poskytovani pfilezitosti k jejich
rdstu.

Kdykoli je to mozné, spolecnost
Logoplaste dava prednost
internimu posileni tymu.
Spolecnost Logoplaste chce
zameéstnancim déavat pravomoc
prebirat vlastnictvi

a zodpovédnost za vlastni
rozvoj, a to diky podpore ze
strany manazer( i spolecnosti
jako takoveé.

23



| SKOLEN| A ROZVO)J

Cile nasich skoleni

| Skoleni maiji slouzit k tomu, | Zajistujeme $koleni
aby nasi zaméstnanci a informovanost, aby nasi
ziskavali dovednosti, znalosti zameéstnanci provadéli svoji
a pochopeni umoznujici jim praci bezpecnym zplsobem.
plUsobeni v pracovnim prostredi
s kompetentnosti | Nage interni ,minimalni
a sebedulvérou. standardy Skoleni” jsou
nastaveny jako voditko k
| Podporujeme kulturu, kde se zajisténi toho, aby se vsem
ve vsech oblastech, v nichz zameéstnancim dostalo Skoleni
pUsobime a pro vsechny, v souladu s jejich pracovni
na které své pusobeni pozici.
zamérfujeme, provadgji ¢innosti
,Sspravné hned napoprvé”. | Rozvijime potenciél svych
zaméstnancd.

| Poskytujeme zaméstnancdm
vykonnostni standardy,
pravidelnou zpétnou vazbu
a hodnoceni vykonnosti.

24 | KODEX CHOVANI
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| NASE ETIKA

Spolecnost Logoplaste se zavazuje konat a vystupovat v ramci svého
pUsobeni a podnikani v souladu s vlastnimi hodnotami a principy
a vzdy dostavat svym povinnostem ke vsem, s nimiz je ve styku.

Povést spole¢nosti Logoplaste i divéra a Ucta ze strany téch, s nimiz

obchodné spolupracujeme, jsou nanejvys dilezité.

Spolecnost dodrzuje pfi rozvoji svého podnikani nejvyssi etické
standardy a vyzaduje jejich dodrzovani.

Dodrzovani zakonu

a narizeni

Logoplaste jako globalni
spolecnost se zavazuje k
dodrZovani zakond a nafizeni
a k dodrzovani veskerych
platnych pozadavkd na
podnikani a obchodovani
vsude, kde plsobime.

Spolecnost Logoplaste i jeji
zameéstnanci dodrzuji zakony.
Dodrzovani viech platnych
zakonU a nafizeni nesmi nikdy
byt zpochybnéno ani ohrozeno.

Zamestnanci navic museji
dodrZovat interni pravidla

a nafizeni, ktera se mohou
vztahovat na jednotlivé situace.
Tato interni pravidla jsou
specificky dana ve spolecnosti
Logoplaste a mohou byt
pfisnéjsi nez ustanoveni
zékond.

Strety zajmiu

Zaméstnanci museji vzdy
vystupovat v souladu

s nejvyssimi standardy
bezdhonnosti a v nejlepSim
zajmu spolecnosti Logoplaste.

27



| NASE ETIKA

Ke stfetu zajmU dochazi, pokud
zaméstnanec nebo jeho rodinny
pfislusnik se vénuji ¢innosti,
ktera ma vliv (nebo domnély
vliv) na jeho objektivitu na
pozici zaméstnance spolecnosti
Logoplaste. V takové situaci
mUze byt pro zaméstnance
slozité konat plné v nejlepsim
zajmu spolecnosti.

Nize je uvedeno nekolik
pfikladl oblasti, v nichz mize
dojit ke stietu zajmu. VSechny
oblasti stfetd zajmU nelze
uvést, a proto zaméstnanci
spolecnosti Logoplaste (a
jejich rodinni pfislusnici) museji
pouzivat vlastni dobry Usudek
pfi odhalovani jakychkoli
¢innosti podle pozadavkl
zasady, vyhledat pomoc, kdykoli
je to nutné, a vzdy dodrzovat
etické standardy.

| ZAJMY TRETICH STRAN

Spolecnost Logoplaste si ceni
vztah( se zékazniky i dodavateli

a vzdy postupuje tak, aby
dodrZovala nejvyssi standardy
bezUihonnosti na osobni i profesni
Urovni. Je nutné, aby zaméstnanci
vzdy zvazili, zda by jejich kroky

v pozici zastupcl spolecnosti
Logoplaste mohly mit za nasledek
stfet zajmU se zakaznikem nebo
dodavatelem.

Zameéstnanci a jejich rodiny by

se meli vyvarovat dobrovolnictvi
pro Ci prijimani prace od,

nebo pljcovani prostifedkd od,

Ci ziskavani nebo udrzovani
pfimého nebo nepfimého zajmu
vlastnika v libovolné obchodni
spolecnosti, ktera je konkurentem,
zakaznikem ci dodavatelem zboZi,
sluZzeb nebo poskytovatelem
uvéru spolecnosti. To by mohlo
mit za nasledek stfet mezi

vasimi osobnimi zajmy a zajmy
spolecnosti.

| OSOBNi VYHODY
Zamestnanec (nebo jeho rodinny
prislusnik) mdze mit motivaci
konat pro vlastni prospéch, coz
by nemuselo byt v nejlepsim
zajmu spolecnosti Logoplaste.
VSichni zameéstnanci se museji
zdrzet Ucasti v situaci nebo na
¢innosti, ktera by mohla vést k
tomu, Ze by upfednostnili svoje
osobni zajmy pred nejlepsimi
zajmy spolecnosti, jejich
zakaznikl a/nebo dodavateld.

Soukromé zajmy zaméstnanc(
nesmeéji ovlivnit jejich
odpovédnosti v ramci
spolecnosti Logoplaste.

| OSOBNI VZTAHY
Ke stfetdm mdze dojit i pfi
praci s lidmi, s nimiz ma
néktery zaméstnanec osobni
vztahy mimo pracovisteé.

Veskeré kroky a vsechna
rozhodnuti je nutno provadét

v nejlepSim zajmu spolecnosti
Logoplaste, a nikoli kvUli
osobnim vztahlim zameéstnance.

Spolecnost Logoplaste vita
rodinne prislusniky, kteri

chtéji rozsirit nas tym, za
predpokladu, ze tento krok
schvalila osoba zodpovédna za
globalni zajistovani dodrzovani
predpist po minimalizaci
veskerych potencialnich stfet,
napf. diky zajisténi, ze rodinni
pfislusnici nebudou pracovat
spolu v situaci, kdy jeden by byl
nadfizenym druhého.

| MIMOPRACOVNI AKTIVITY
Mimopracovni obchodni Ci
podnikatelské aktivity by nemely
narusovat odpovédnosti a
produktivitu zaméstnance ve
spolecnosti Logoplaste, vrhat
nepfiznivé svétlo na spolecnost
ani byt ve stfetu / v domnélém
stfetu s nejlepSimi zajmy
spolecnosti Logoplaste. Od vsech

28 | KODEX CHOVANI
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| NASE ETIKA

zaméstnancl se ocCekava, Ze
prace ve spolecnosti Logoplaste
pro né bude vzdy pfed jinymi
obchodnimi ¢i podnikatelskymi

aktivitami. V pfipadé vzniku stietu

zajm0 mohou byt pozadani o
preruseni takovych aktivit.

Zameéstnanci nesmeéji pouzivat
zafizeni ani prostredky
spolecnosti Logoplaste pro
jakekoli mimopracovni aktivity.

Vsichni zaméstnanci odpovidaji
za svoje chovani, a to véetné
dodrzovani zakond, tohoto
Kodexu chovani i zasad a
postupll spole¢nosti Logoplaste.

Ocekava se, ze zaméstnanci se
zasadné vyvaruji stret zajma.

Pokud nastala situace, kdy doslo
ke stfetu zajmU, nebo pokud se
zameéstnanec ocitne v situaci,

ktera by mohla znamenat

stfet zajmU nebo k nému vést,
zamestnanec to musi oznamit
vedeni a/nebo tymu lidskych
zdrojd (HR) a — pokud se

stfet zajmU tyka clent vedeni
nebo tymu lidskych zdrojd
(HR) — jako posledni instanci
osobé zodpovedné za globalni
zajistovani dodrzovani predpis(,
aby doslo k vyfeseni situace
spravedlivym a transparentnim
zpUsobem.

Obchodovani zasvécenych
osob (Insider Trading)

PFi pInéni svych povinnosti
mohou zameéstnanci zjistit,
objevit ¢i pracovat s dalezitymi
neverejnymi informacemi

o spolecnosti Logoplaste,
napf. s informacemi o
prodeji, pfijmech, akvizicich,
zalezitostech tykajicich se
predpist apod. Vsichni
zaméstnanci odpovidaji za

to, Ze neverejné informace
zGstanou davérné.

Zaméstnanci nesméji:
| Nakupovat ani prodavat cenné
papiry spolecnosti Logoplaste
na zakladé informaci, které
mohou potencialné ovlivnit
jejich cenu a jesté nejsou
verejné;

| Prozrazovat neverejné
informace roding, pratelim
ani jakekoli dalsi osobé mimo
spolecnost Logoplaste;

| Doporucovat roding, pratelim

ani jinym osobam nakup

nebo prodej cennych papird
spolecnosti Logoplaste

ani cennych papirQ jinych
spolecnosti, pokud v ramci
zaméstnani ve spolec¢nosti
Logoplaste pfistup k
neverejnym informacim o nich.

Vsichni zaméstnanci spolecnosti
Logoplaste by si méli byt
védomi, Ze nedodrzovani
téchto pravidel mize mit za
nasledek tvrdé disciplinarni
postihy.

V pripade nejistoty ohledne
vykladani nebo pouzitelnosti
pravidel spolecnosti Logoplaste
ohledné obchodovani
zasvécenych osob (Insider
Trading) se zaméstnanci

museji obratit na tym lidskych
zdrojl (HR) a/nebo na osobu
zodpovednou za globalni
zajistovani dodrzovani predpis.
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| NASE ETIKA

Vlastnické

a divérné informace
Spole¢nost Logoplaste si ceni
svych vlastnickych a divérnych
informaci, chrani je a respektuje
vlastnické a divérné informace
jinych.

Davérnymi informacemi jsou
jakékoli informace, které jsou
neverejné, napf. obchodni
tajemstvi, obchodni plany

a procesy, servisni plany,
technologie a systémy, nazory
spotfebitell, informace o
cenéach, konstrukéni a vyrobni
technické udaje, konstrukce a
designy, databaze, zaznamy,
informace o platech a jakékoli
nezverejnéné financni a jiné
udaje.

Pribézny rlst a Uspéchy
spolecnosti Logoplaste zaviseji
na pouzivani jejich vlastnich
ddvérnych informaci a jejich
neprozrazovani jinym.

Zameéstnanci nesmeji
prozrazovat dlvérné informace
ani umoznit jejich vyzrazeni.
Tato povinnost pretrvava i po
ukonceni zaméstnaneckého
poméru ve spolecnosti
Logoplaste.

Zameéstnanci museji vynalozit
veskeré mozné Usili, aby
zabranili neimysinému
vyzrazeni, a to diky zvlastni péci
venované ukladani a prenaseni
davérnych informaci.

Spolecnost Logoplaste
respektuje, Ze tfeti strany

maji stejny zajem chranit

vlastni divérné informace. V
pfipadé, Ze se kterykoli z nadich
konkurent(, dodavatell nebo
zakaznikd podéli se spolecnosti
Logoplaste o dUvérné informace,
je s takovymi informaci nutno
nakladat stejné peclive jako v
vlastnimi davérnymi informacemi
spolecnosti Logoplaste.

Zameéstnanci nesmeji pouzivat
Zadné protipravni nebo
neetické prostredky ke ziskavani
informaci od libovolného
konkurenta, zakaznika i
dodavatele ani nesmeji
vyzrazovat jakékoli informace o
spole¢nosti Logoplaste.

Kromé pfipadd, kdy to vyzaduje
nebo dovoluje platny zakon
nebo nafizeni, pfipadné

pfikaz vydany soudem v
kompetentni jurisdikci, nebo
pozadavek oficialniho zastupce,
se vlastnické nebo dlvérné
informace nesmeji sdilet ani
diskutovat mimo spolecnost
Logoplaste.

Zameéstnanci odpovidaji za
zaruceni vlastniho dodrzovani
veskerych zasad a postupl
spole¢nosti Logoplaste,
véetné ,Zasady ohledné
socialnich médii” spolecnosti
Logoplaste, které se nachazeji

na intranetovych strankach
spolecnosti Logoplaste.

Zpronevéra, ochrana jméni
spolecnosti Logoplaste,
ucetnictvi

Spolecnost Logoplaste se
zavazuje k cestnému pfistupu
a respektu k vlastnimu jmeni a
majetku.

Zamestnanci se nikdy nesméji
Ucastnit podvodného ci jinak
nelestného ¢i zavadéjiciho
chovani ohledné majetku,
jmeéni, financnich vykazl

Ci Ucetnictvi spolecnosti
Logoplaste.

Financni vykazy spolecnosti
Logoplaste predstavuji zaklad
fizeni nasich podnikatelskych
aktivit a pInéni nasich
povinnosti vici riznym
zainteresovanym osobam.
Jakykoli financni vykaz proto
musi byt pfesny a splhovat
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| NASE ETIKA

Ucetni standardy spolecnosti
Logoplaste.

Zaméstnanci odpovidaji

za ochranu hmotného

i nehmotného majetku
spolecnosti Logoplaste véetné
ochrannych znamek, know-
how, dlvérnych ¢i vlastnickych
informaci a informacnich
systém.

Zaméstnanci museji usilovat o
ochranu majetku spolecnosti
Logoplaste pred ztratou,
poskozenim, zneuzitim,
zcizenim, zpronevérou,
padélanim a zni¢enim.

V rozsahu povolenym platnymi
zédkony m(ze spole¢nost
Logoplaste sledovat,
kontrolovat a zaznamenavat,
jak jeji zaméstnanci pouzivaji
jeji jméni a majetek, a to vcetné

kontroly veskerych e-maild, dat,
zafizeni a soubor( ulozenych na
sitovych terminalech spolecnosti
Logoplaste.

Proti uplatkarstvi a korupci
Spolecnost Logoplaste odsuzuje

a zakazuje libovolnou formu
Uplatkarstvi, korupce a nelegalnich
plateb.

Zaméstnanci nesméji za Ucelem
ziskani nebo udrzeni zakazky

¢i obchodniho vztahu ¢i jiné
vyhody od tfeti strany, pfimo ani
pfes prostfedniky, nikdy nabizet
ani slibovat jakékoli osobni Ci
nevhodné financni ani jiné vyhody.

Zamestnanci navic nesmeji nikdy
pozadovat ani nabizet zadnou
vyhodu vymeénou za jakekoli
uprednostnéni treti strany.

Vsichni zaméstnanci spolecnosti

1,Stdtni urednik” je definovdn v Zdsadeé proti Uplatkdrstvi a korupci spolecnosti Logoplaste.
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| NASE ETIKA

Logoplaste by si meli byt
védomi, ze nabizeni nebo
poskytovani nevhodnych
vyhod za Ucelem ovlivnéni
rozhodnuti jinych mize mit za
nasledek disciplinarni fizeni,
jehoz vysledkem muze byt az
ukonceni pracovniho poméru

a, v pfipadé nutnosti, nahlaseni
justi¢nim organim.

Pri jednani se statnimi uredniky
je obzvlasté nutna ostrazitost

a peclivost . Tyto podrobnosti

jsou Uplnéji popsany v ,Zasadé
proti Uplatkarstvi a korupci”.

Zameéstnanci odpovidaji

za dodrzovani veskerych
zédsad a postupl spole¢nosti
Logoplaste, vcetne globalni
,Zasady proti Uplatkarstvi

a korupci” spolecnosti
Logoplaste, které se nachazeji
na intranetovych strankach
spolecnosti Logoplaste.

Pohosténi | darky, pohosténi,
cestovani a zabava
Spole¢nost Logoplaste soupefi
s konkurenci a obchoduje
zasadné na zakladé kvality a
kompetentnosti.

Zameéstnance nesmi ovlivhovat
pfijimani sluzeb ¢i dard ani
nesmeji nabizenim sluzeb ci
dard nevhodné ovliviiovat jiné.

Zamestnanci smeji nabizet
Ci pfijimat pouze pfimérené
pokrmy i jiné pohosténi a
symbolické darky, cozZ je v
urcitych situacich vhodné,
transparentni a v souladu s
obchodnim vztahem. Takoveé
zalezZitosti je nutno rfadné
zaznamenat s uvedenim
jména, pracovniho zarazeni,
organizace prijemce,
obchodniho Ucelu a data a
vsech pfitomnych, pfipadné
veskerych dalSich souvisejicich

Udajl. Zaméstnanci nesméji
nikdy pfijimat ani nabizet zadné
pohosténi, pokud by takove
chovani mohlo vytvorit zdani
nevhodného ovlivnéni daného
obchodniho vztahu.

Proto se zaméstnanci museji
ridit zakladnimi pravidly
a vzdy dodrzovat ustanoveni
privodce pohosténim, ktery
je uveden v ,Zasadé proti
uplatkarstvi a korupci”:
| Nelze vyZadovat dary ani sluzby;

| Nelze pfijimat penize;

| Ize pFijimat drobné darky

a pohosténi, ovsem za
predpokladu, ze nevystavi
pfijemce do pozice, kdy by byl
vazan néjakou povinnosti, ze je
nelze chapat nespravneé a lze je
vratit na stejné Urovni; o situaci
musi byt navic uvédomeén
nadrizeny zameéstnance.

V pripadé pochybnosti se
zaméstnanci museji poradit

se svym nadfizenym, oddélenim
lidskych zdroji (HR) a/nebo
osobou zodpovédnou za
globalni zajistovani dodrzovani
predpisU.
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| ZAVAZEK NASIM

ZAMESTNANCUM

Spolecnost Logoplaste se zavazuje konat v zemich, kde pUsobi,
v souladu se stavajici legislativou a platnymi nafizenimi
a propagovat dUstojné pracovni podminky.

Spolecnost Logoplaste se zavazuje:

| Vstoupit se svymi zaméstnanci
do smluvniho vztahu
uznavaného a definovaného
mistnimi zakony a nafizenimi.
Pracovni vztah nelze vynucovat
ani ho uzavirat pod hrozbou
jakéhokoli postihu, s nimz

by zaméstnanec dobrovolné
nesouhlasil;

| Neangazovat se ve vyuzivani
detske Ci nuceneé praci ani
souhlasit s pouzivanim takovych
praktik tfetimi stranami
dodavajicimi spolecnosti
Logoplaste vyrobky a
poskytujicimi ji sluzby;

| Poskytovat bezpecné, zdravé
a hygienické prostredi na
pracovisti, prijimat efektivni
opatreni k zabranéni
potencialnim incidentdm
ohrozujicim zdravi a
bezpeclnost, pracovnich Urazl
a onemocneéni souvisejicim

s pribéhem prace nebo
nastavajicim v jejim pribéhu.
Spolecnost Logoplaste bude
v mife, v niz je to pfimérené
mozne, minimalizovat nebo
eliminovat pficiny podstatnych
rizik v prostredi na pracovisti;
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| ZAVAZEK NASIM ZAMESTNANCUM

| Jmenovat zastupce
odpovédného za zajisténi
bezpecného a zdravého
prostfedi na pracovisti
a zavadeéni systému ke
zjistovani, prevenci a
reakcim na ohrozeni zdravi a
bezpeclnosti. Poskytovat novym
zaméstnancdm i zaméstnanclim
s novymi odpovednostmi
pravidelna skoleni a informace
o zdravi a bezpecnosti;

| Respektovat svobodu
sdruzovani a uznavat pravo na
kolektivni vyjednavani, pficemz
svobodnému a nezavislému
sdruzeni poskytne soubézné
prostredky. Zajistit, aby clenové
odborl a zastupci pracovnikl
nebyli vystaveni diskriminaci
a aby takovi zastupci méli v
pfiméfené mirfe pfistup ke svym
¢lendm na pracovisti;

| Respektovat a propagovat
respekt k zaméstnancdm tim,

Ze jim zaruci slusné pracovni
podminky, nebude praktikovat
vyuzivani télesnych trestd i
dusevni ¢i fyzicky natlak ani
slovni ponizovani zaméstnancu;

| Zakazovat zaméstnanciim
praktikovani jakéhokoli
chovani, které je zastrasujici,
urazejici, vykofistovatelské Ci
predstavuje sexualni natlak,
vCetné nevhodnych gest,
jazyka ci fyzického kontaktu na
pracovisti;

| PFipravit pracovni zasady a
postupy — nabor, odménovani,
pfistup ke Skoleni, povySovani,
ukoncovani zaméstnaneckych
pomérl ¢i odchod do ddchodu
— tak, aby nedochazelo k
praktikovani ani podpore
diskriminace na zéakladeé rasy,
socialniho plvodu, pohlavi,
sexualni orientace, rodinného
stavu, veéku, handicapu, politickych
nazorU Ci ¢lenstvi v odborech;

| Zajistit pohodu a rozvoj
zaméstnancu diky poskytovani
slusnych platd a vyhod, které
by mély vzdy pfinejmensim
odpovidat minimalnim
standardim v odvétvi

nebo z hlediska pravniho
ramce, pfipadné smlouvam
o kolektivnim vyjednavani
odsouhlasenym ve vsech
zemich, kde spolecnost
Logoplaste plsobi;

| Respektovat pracovni dny
svych zaméstnancl na
zakladé dodrzovani platnych
zakonU, smluv o kolektivnim
vyjednavani a standardd
odvétvi odsouhlasenych ve
vSech zemich, kde spolecnost
Logoplaste plsobi, a to za
Ucelem ochrany vlastnich
zaméstnancl — max., pocet
hodin prace za tyden,
prescasy, prestavky, dovolené a
rodicovské dovolene.

| Veskera presc¢asova prace musi
byt dobrovolna, zodpoveédna

a v souladu s obchodnimi
potfebami spolecnosti
Logoplaste, pficemz musi
respektovat denni, tydenni a
rocni limity odsouhlasené v
kazdé zemi, kde spolecnost
Logoplaste pUsobi.

Spolecnost Logoplaste ocCekava,
ze jeji zameéstnanci se k dobe
budou chovat dlstojné a se
vzajemnym respektem.

Zaméstnanci odpovidaji

za dodrzovani veskerych
zasad a postupl spole¢nosti
Logoplaste, v¢etné ,Zasady
pracovnich postupt a lidskych
prav”, které se nachazeji

na intranetovych strankach
spolecnosti Logoplaste.
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| ZAVAZEK NASIM
ZAKAZNIKUM

Spolecnost Logoplaste véfi, Ze bezihonné jednéani ve vztahu
se zakazniky je pfedpokladem Uspésného a udrzitelného

obchodniho vztahu.

Spolecnost Logoplaste bude udrzovat vysokou Uroven technické
zpUsobilosti diky poskytovani kvalitnich vyrobku a sluzeb

a efektivniho, peclivého a neutralniho jednani.

Spolecnost Logoplaste:

| Bude dodrzovat odpovidajici
standardy napravy,
ohleduplnosti a vlidnosti;

| Zarudi, ze veskeré komunikace
a komercni prezentace budou
o spolecnosti Logoplaste
poskytovat pravdivé
a relevantni informace;

| Nebude zakaznikiim poskytovat
penézni pfispévky, zadné
hodnotné dary ci sluzby, které
by mohly byt vykladany jako
pokus o Uplatkarstvi;

| Bude spravovat diivérné
informace zakaznik( na zakladé
stejnych pozadavkd, které ma
ve vlastni zadsadé o dlvérnych
udajich.
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| ZAVAZEK NASIM
DODAVATELUM

Cilem spole¢nosti Logoplaste je rozvoj vztahl s dodavateli

na zakladé vzajemné dlvéry a respektu.

Spolecnost Logoplaste:

| Se nebude Ucastnit necestnych,
podvodnych nebo zavadéjicich
praktik;

| Se bude vzdy prezentovat
Cestnym a pfimym zpUsobem;

| Nebude dodavateli nabizet ani
poskytovat nic hodnotného
vymeénou za neopodstatnénou
vyhodu pro spole¢nost
Logoplaste.

Pfi vybéru dodavatell

nebo poskytovatell sluzeb
spolecnost Logoplaste zvazi
nejen ekonomické a financni
podminky, komeréni podminky
a kvalitu vyrobkl a sluzeb, ale
také etické chovani dodavatele,
zejména dodrzovani ustanoveni
naseho Kodexu chovani.

Spolecnost Logoplaste ocekava,
Ze vsichni jeji dodavatelé a
poskytovatelé sluzeb provadeji
obchodni ¢innosti etickym
zplsobem a jednaji bezthonné.
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| NASE KONKURENCE

Spolecnost Logoplaste soupefi s konkurenci ¢estné a dodrzuje
v zemich, v nichZ plsobi, veskeré platné zakony o hospodarské

soutézi.

Tyto zakony mohou nékdy byt slozité a v jednotlivych zemich se
lisi — chovani, které mdze byt v jedné zemi pfipustné, mize byt v
jiné zemi protipravni. Zaméstnanci proto museji mit vzdy povedomi
o zakonech a zasadach tykajicich se hospodarské soutéze v dané

zemi, rozumet jim a dodrzovat je.

Spolecnost Logoplaste:

| Bude jednat s konkurenci
zpUsobem odpovidajicim
pravidlim srdecnosti a
vzajemného respektu;

| Bude respektovat pravni Upravy
a kritéria trhu a vystupovat jako
silny, ale Cestny konkurent;

| Nebude diskutovat
o podminkach nabidek
s konkurenc¢nimi stranami ani
se s nimi dohadovat;

| Nebude pomlouvat konkurenty,
a to pfimo ani naznacovanim;

| Nebude si s konkurenty
vyménovat informace
o cenach ¢i konkurencnich
marketingovych postupech ani
jiné davérné informace
o spolecnosti Logoplaste ¢i od
svych zakaznikd a dodavatelQ.
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| NASE KONKURENCE

Zamestnanci se museji
vyvarovat diskusim o
vlastnickych nebo ddvérnych
informacich s konkurenty

i jakymikoli jinymi osobami,
které nejsou povéreny, aby
takové informace dostaly.
Zamestnanci by méli hlasit
kazdé protipravni jednani
tykajici se chovani porusujici
zasady konkurence, o nemz
vedi nebo na které maji
podezieni, tymu lidskych zdrojl
(HR) spolecnosti nebo osobé
zodpovédné za zajistovani
dodrzovani predpisa.

Spolecnost Logoplaste ma
zésadu NULOVE TOLERANCE
ohledné Ucasti na jednani
porusujici zasady konkurence,
pokud jde o jeji vztah

s konkurenty, a to na libovolné
drovni organizace. Jakékoli
poruseni vyse uvedenych
pravidel mize mit za nasledek
okamzité propustéeni ze
zameéstnani. Zameéstnanci
museji jednat v dobré vire

a C¢estnym zpUsobem.
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| ZAVAZEK REGULACNIM
A DOHLEDOVYM
SUBJEKTUM

Globalni povaha podnikani spolecnosti Logoplaste ¢asto vyZzaduje,
abychom jednali s rlznymi vladnimi a statnimi Gredniky ve

vSech zemich, v nichZ plsobime. Transakce s viadami a statnimi
aparaty fesi specialni zdkonné Upravy a lisi se od obchodovani se
soukromymi subjekty.

Spolecnost Logoplaste ptisobi v USA a americky protikorupcni zdkon
(Foreign Corrupt Practices Act / FCPA) zakazujici uplatky statnim
urednikum v zemich mimo USA plati pro vsechny zaméstnance na
celéem svete.

Spolecnost Logoplaste:

| Nebude statnimu Grednikovi | Nebude nikdy zdrzovat
nabizet nic — pfimo ani nepfimo vysetfovani ze strany
— odmeénou za vlidné zachazeni; relevantnich Ufadd, vstupovat
do néj ani odmitat predavat
| Bude pIné spolupracovat v relevantni informace;
ramci jakehokoli interniho i
externiho vySetfovani; | Udrzovat a chranit davérnost
vysetrovani v takovém rozsahu,
v jakém to je mozné.
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| ZAVAZEK REGULACNIM A DOHLEDOVYM SUBJEKTUM

Spole¢nost Logoplaste
poskytne regulacnim a
dohledovym organtm veskerou
soucinnost, jaka je vyZzadovana
nebo poZadovana za uzitecnou
nebo nutnou, a nebude

se chovat tak, aby branila
odpovidajicim povinnostem,
které takové subjekty museji
provadét.

Nepravdiva prohlaseni nebo
jiné zavadéjici informace
poskytnuté externim auditortim,
regulacnim organim ¢i jinym
statnim subjektdm mohou
byt divodem pro okamzité
ukonceni pracovniho poméru
a mohou predstavovat i
prestupek Ci trestny cin, ktery
mUze mit za nasledek vyrazny
postih.

Nic z obsahu tohoto Kodexu
ani z jakékoli jineé zasady
nebo smérnice spolenosti
Logoplaste neni minéno
tak, aby zaméstnancim
zakazovalo nebo je
omezovalo, pokud chtéji v
dobré vife prozradit divérné
informace pfi dokazovani
poruseni zakona jakémukoli
statnimu, regulacnimu i
samoregula¢nimu organu.

Takove prozrazeni zaméstnanci
nemuseji predem oznamit
spolecnosti Logoplaste

ani k tomu od spolecnosti
nepotfebuji opravnéni.
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- | SPOLECENSKA
'-‘.‘l‘li@ ODPOVEDNOST

Spolecnost Logoplaste plsobi v mnoha zemich na celém svéte a je
pfitomna na mnoha mistech. Uznavame hodnotu udrzovani dobrych
vztahU v ramci komunit, kde plsobime, a tak se Gcastnime mistnich
programd a podporujeme spolupraci.

Spolecnost Logoplaste podporuje spolupraci s mistnimi skolami
a vysokymi Skolami a podporuje studenty, ktefi se chtéji néco
dozvédét o nasem odvetvi.

P O D P O RA CADIn, socidlni odpovédnost Logoplaste.
3 ( neziskovd . sku, plné Shuiici studiu a lécent h
KO M U N I TY Sg\zjr;zc)g:izesloz\;geirti?nzzace v Portugalsku, plné se vénujici studiu a [éceni poruc

54 | KODEX CHOVAN( 55



| UDRZITELNOST

Spole¢nost Logoplaste veér,
Ze udrzitelnost predstavuje
soucast Uspéchu v podnikani.

Chceme, aby se udrzitelnost
stala nedilnou soucasti

vSech nasich obchodnich
vztahl na celém svété a Uzce
spolupracujeme s dodavateli
a partnery, abychom dosahli
dlouhodobych dopadl na nas
kompletni hodnotovy retézec.

Vyuzivame inovace, abychom
pomahali plnit cile udrzitelnosti
nasich partnerd.

Spolecnost Logoplaste
vyuziva Ctyri hlavni
strategie, aby zlepsila svoji
environmentalni stopu:

Misto: Umisténi nasich
vyrobnich linek v zavode
naseho partnera (za zed)

a snizeni poctu nakladnich voz
nutnych k preprave baleni;

Baleni: pouzivani inovativnich
designovych nastrojd pro
zlepseni ekologického profilu
balent;

Energie: iniciativy zamérené
na Usporu energie v cele
spolecnosti;

Recyklovany material:
zvySovani procenta
pouzivaného recyklovaného
materialu.

Spolecnost Logoplaste

se zavazuje k podpore
udrzitelnosti ve zplsobu svého
podnikani, ovsem také zvysuje
povédomi svych zaméstnancl
v tomto ohledu, aby se
udrzitelnost stala soucasti jejich
zpUsobu mysleni.
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| ODPOVEDNOST ZA

ZIVOTNI PROSTREDI,
ZDRAVI A BEZPECNOST

Spolec¢nost Logoplaste se
zavazuje vytvaret provozy
odpovedné k zivotnimu
prostredi, které se stanou
nedilnou soucasti naseho
podnikani a budou podporovat
proces prabézného zlepsovani
dopadu na zivotni prostredi a
prevence jeho znecistovani.

Nasim cilem je zajistit, aby nase
interni procesy spliovaly nase
cile s ohledem na dopad na
Zivotni prostredi a abychom v
jejich ramci vyuzivali pfirodni
zdroje.

Spolecnost Logoplaste
pristupuje k péci o zivotni
prostredi, zdravi a bezpecnost

s veskerou vaznosti.
Proto vsichni zaméstnanci
spolecnosti Logoplaste:

| Museji nést odpovédnost za
vlastni pfistup k zivotnimu
prostredi, zdravi a bezpecnosti
i za ostatni okolo nich, na které
mohou mit jejich konani a
opomenuti vliv;

| Se museji seznamit s ,Globalni
zdsadou ohledné Zivotniho
prostfedi, zdravi a bezpecnosti”
spolecnosti Logoplaste, zavazat
se ji naucit a respektovat ji;
tato zasada je k dispozici
na intranetovych strankach
spolecnosti Logoplaste;
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| SOCIALNI MEDIA,
KOMUNIKACE A
IMAGE SPOLECNOSTI

Prace na socialnich sitich prostfednictvim internetovych nebo jinych
elektronickych nastrojd pro praci v socialnich médiich pfedstavuje

soucast nasich kazdodennich zZivotl. Pokud se tyto nastroje

pouzivaji spravneé, mohou zvysit viditelnost spolecnosti Logoplaste

i povedomi o nasi znacce.

Pokud se vSak pouzivaji nevhodné, urcité typy obsahu mohou
mit nepfiznivy dopad na nase podnikani, zaméstnance, partnery,

akcionare a zakazniky.

Vsichni zaméstnanci:

| Budou respektovat spole¢nost
Logoplaste, zaméstnance,
zékazniky, dodavatele,
komunity i konkurenty;

| Budou ctit pravo zaméstnanc(i
na soukromi a pozadovat od
nich opravnéni pred napsanim
nebo ukazanim libovolnych
informaci o nich na externich
webovych strankach;

| Budou uznavat, Ze jako
zaméstnanci spole¢nosti
Logoplaste ponesou pravni
odpovédnost za vSe, co napisou
nebo budou prezentovat online;

| Budou respektovat ,Zasadu
image spolecnosti” Logoplaste
ohledné e-maild a dalsi internf i
externi komunikace."Corporate
Image Policy” with regards to
emails and other internal or
external communications.
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| SDILENI OBAV A HLASENI

PORUSENI PRAVIDEL

Ochrana povésti spole¢nosti
Logoplaste je odpovédnosti
vSech zameéstnancl na vsech
mistech, kde plsobime. Pokud
zameéstnanec spatfi néco
protipravniho, nebo neetického,
nebo ma takové podezreni,
nema pouze pravo, ale take
povinnost promluvit a podélit
se 0 svoje obavy.

Podporujeme zameéstnance, aby
kladli otazky a vedli oteviené
konverzace s nadfizenymi o
obavach ohledné obchodnich
praktik a chovani. Spoléhame
se na to, Zze zameéstnanci
promluvi, pokud jim néco
nebude jasné.

Pozadujeme po zamestnancich,
aby neprodlené hlasili jakakoli

znama poruseni Kodexu
chovani, jakékoli interni zasady,
nebo jakéhokoli zakona ci
nafizeni, vztahujiciho se k
nasemu podnikani nebo
podezfeni v tomto ohledu.

Hlaseni je povinné bez ohledu
na to, zda se poruseni tyka
zameéstnance nebo nékoho
jiného, na nehoz se vztahuje
Kodex chovani spolecnosti
Logoplaste.

Zaméstnanci by méli hlasit
jakékoli znamé protipravni
chovani, nebo chovani
porusujici zakladni principy
Kodexu chovani ze strany
jakychkoli zédkaznik(,
dodavatell, poradcg,
zaméstnancd, smluvnich nebo
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docasnych zaméstnancd,
obchodnich partner( a agentd,
nebo podezieni v tomto
smyslu.

Zamestnanci ponesou
odpoveédnost za vlastni
jednani a mohou také nést
odpovednost za nenahlaseni
jednani ostatnich, pokud védéli,
ze doslo k poruseni jakékoli
platné zasady, zakona nebo
narizeni.

Zaméstnanci by se méli
obeznamit se ,Zasadou
podavani stiznosti ze strany
zaméstnancul”, ktera je k
dispozici na intranetovych
strankach spolecnosti
Logoplaste. Tato zasada se
vztahuje na vSechny dostupné
kanaly pro sdileni obav a
hlaseni poruseni — formalni i
neformalni hodnoceni.
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V celém Kodexu chovéani sdilime informace, odkazy na definice klicovych termin( a

odkazy na nékteré souvisejici zasady slouZici jako voditko pro nase zaméstnanci pfi

pfijimani etickych rozhodnuti.

Tento Kodex chovani nema zodpovédét viechny otazky, které zaméstnanci mohou
mit v praci nebo v souvislosti s libovolnou souvisejici zdsadou. Pokud neexistuje
specificka zdsada, zaméstnanci nesou odpovédnost za vlastni dobry Usudek a
postupovani v duchu tohoto Kodexu chovani a za to, Ze pokud budou mit jakékoli
dotazy ¢i obavy, obréti se na tym lidskych zdrojd (HR).

Tym lidskych zdroj& (HR) mize zodpovédét dotazy ohledné Kodexu chovani a
zésad spolec¢nosti a vysvétlit, jak Ize v dané situaci pouzit urcita pravidla.

Kodex chovani spole¢nosti Logoplaste, ktery spravuje oddéleni lidskych zdrojl
(HR) spolec¢nosti, pfedstavuje dokument, ktery bude slouzit jako zakladni zdroj
pro zaméstnance pfi pfijimani etickych rozhodnuti. Cas od ¢asu méze dojit k jeho
Upravé a veskeré jeho Upravy vstupuji v platnost v okamziku zvefejnéni.

Zameéstnanci maji pfistup k nejaktualnéjsi verzi Kodexu chovani na intranetovych
strankach spolec¢nosti Logoplaste.

K dispozici jsou i pfeklady.

| SOUVISEJICi ZASADY

| Zasada proti Uplatkafstvi a korupci

| Zasada proti prani $pinavych penéz

| Zasada image spole¢nosti

| Zasada progresivni discipliny

| Zasada podavani stiznosti ze strany zaméstnanc(

| Globalni zasada ohledné Zivotniho prostiedi, zdravi a bezpe¢nosti
| Zasada kvality skupiny

| Zasada pracovnich postup( a lidskych prav

| Zasada ohledné socialnich médif

| PODROBNOSTI O SCHVALENI

Manazer zasady Schvaleni Verze Datum pristi
revize
Podnikové oddéleni Board 03 NA
lidskych zdrojd (HR)
| HISTORIE ZMEN
Cis. verze Datum Datum Podrobnosti
schvaleni zavedeni
3.0 Listopad Leden 2018 Opravy drobnych chyb
2017 Vyvoj naseho Kodexu
Vyvoj toho, co ode viech
ocekavame
Vyvoj hodnot nasi spole¢nosti
Vyvoj nasi etiky
Vyvoj zavazkl nasim zakazniklm,
dodavateldm, konkurentdm,
regulacnim a dohledovym
subjektdim
Vyvoj nasi spolecenské
odpovédnosti
Vyvoj udrzitelnosti
Vyvoj odpovédnosti za Zivotni
prostfedi, zdravi a bezpe¢nost
Vyvoj sdileni obav a hlaseni
poruseni pravidel
2.0 Cervenec Srpen 2014 Opravy drobnych chyb
2014

Vyvoj pracovnich vztah(

Vyvoj hodnot spole¢nosti
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Nase firemni politika a postupy jsou k dispozici na nasem
intranetu nebo v oddéleni firemnich lidskych zdrojd

Dékuji!



