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Pod zadnym pozorem nie wolno oferowac,
obiecywac ani przekazywa¢ nikomu wartosciowych
rzeczy, ktére mogtyby wptynaé na obiektywizm tej
osoby podczas podejmowania decyzji zawodowych,
w celu uzyskania korzysci handlowej dla
Logoplaste, ani nie pozwala¢ innym tego robic.

Nigdy nie nalezy zada¢ ani przyjmowaé niczego
wartosciowego, jesli mogtoby to wptynaé na wtasny
obiektywizm podczas wykonywania pracy.

Nie wolno oferowa¢ ani wrecza¢ ptatnosci za
przystuge, tj. niewielkich ptatnosci na rzecz
urzednikéw panstwowych, w celu przyspieszenia
lub wywarcia innego wptywu na rutynowe
czynnosci urzedowe (takich jak uzyskanie licencji,
przeprowadzenie odprawy celnej, uzyskanie wiz,
zezwolen albo innych niezbednych czynnosci lub
dokumentow parstwowych). Jesli urzednik
panstwowy poprosi o ptatnosé¢ za przystuge, nalezy
mu odméwi¢, nawet jesli bedzie to miato
negatywne konsekwencje handlowe. Jedynym
wyjatkiem od tej reguty jest sytuacja, gdy jest to
naprawde konieczne, gdyz istnieje ryzyko urazu
ciata lub utraty wolnosci, jak opisano w punkcie
Przeciwdziatanie korupcji.

Oferowanie rozsadnych prezentéw, positkdw,
podroézy i rozrywek (zwanych tacznie ,przejawami
uprzejmosci”) to czesto odpowiedni sposéb na
wyrazenie szacunku lub wdziecznosci oraz
zbudowanie silniejszej relacji handlowej. Jednak
przejawy uprzejmosci wzgledem innych, zwtaszcza
urzednikéw panstwowych, wymagaja wiekszej
ostroznosci — nalezy upewni¢ sie, ze sa zgodne z
prawem i naszymi standardami postepowania.
Niniejsza analize mozna podzieli¢ na trzy obszerne
kategorie:

Nieakceptowalne przejawy uprzejmosci: Sg to
przejawy uprzejmosci, ktore niezaleznie od swojej
wartosci moga naruszaé obiektywizm zawodowy
lub sprawiaja wrazenie wystawnych i
wykraczajacych poza akceptowalny zwyczaj.

Przejawy uprzejmosci wymagajace uprzedniego
zezwolenia: Sa to przejawy uprzejmosci, ktére maja
znaczna wartos¢ lub dotycza konkretnych oséb i w
zasadzie mogtyby by¢ odpowiednie, ale wymagaja
obiektywnej oceny i zezwolenia od niepowigzanych
cztonkdw zarzadu i dziatu prawnego.

NAJWAZNIEJSZE KWESTIE DO ZAPAMIETANIA

Woczesniejsze zezwolenie nie jest wymagane, jesli:
uprzejmos¢ przejawiana jest w akceptowalnych
granicach i gdy istnieje mate prawdopodobieristwo,
ze bedzie miata wptyw na obiektywnos¢
podejmowanych decyzji. Mimo to kazda osoba
oferujaca lub otrzymujaca prezenty ma obowiazek
kierowac sie prawidtowym osgdem i zdrowym
rozsadkiem (m.in. podejmujac decyzje o
koniecznosci uzyskania uprzedniej zgody lub
dodatkowego potwierdzenia). Sytuacje te sa
wymienione w Definicjach (Przejawy uprzejmosci
wobec urzednikéw parstwowych i prywatnych
podmiotéw handlowych) i nie wymagaja uprzedniej
zgody, jednakze kazda osoba wyrazajaca lub
otrzymujaca przejawy uprzejmosci powinna
kierowa¢ sie prawidtowym osagdem i zdrowym
rozsadkiem (réwniez w razie koniecznosci uzyskania
uprzedniej zgody lub doktadnego sprawdzenia
wiasnej analizy).

Ustalenie, czy dana osoba jest urzednikiem
panstwowym, jest zwykle proste, ale moga pojawi¢
sie niejasnosci, biorac pod uwage szerokie definicje,
jakie moga stosowaé urzednicy egzekwujacy prawo.
Na przyktad pracownicy uniwersytetow i
przedsiebiorstw panstwowych beda
prawdopodobnie uznawani za urzednikoéw
panstwowych zgodnie z zasadami etyki i
przeciwdziatania korupgji. W razie watpliwosci
nalezy skonsultowac sie z dziatem prawnym.

Wymagania tej polityki maja zastosowanie do
wszystkich przejawéw uprzejmosci okazywanej w
imieniu Spotki, niezaleznie od tego, czy pracownik
ubiega sie o zwrot kosztéw, a takze do przejawow
uprzejmosci wyrazanych wobec pracownikow.

Angazujac konsultantéw, lobbystow lub inne strony
trzecie do kontaktéw z urzednikami paristwowymi,
nalezy upewnic sie, ze podpisana z nimi umowa
zawiera te same standardy, ktére obowiazujg w
Logoplaste, i ze sa one przestrzegane, gdy
podmioty te reprezentuja firme na zewnatrz.

Wszystkie transakcje, w tym przejawy uprzejmosci
oraz datki na cele polityczne i charytatywne,
powinny byé¢ skrupulatnie dokumentowane w
ksiegach i rejestrach firmy.
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B¢ OSWIADCZENIE O POLITYCE

Podstawowe wartosci Logoplaste, takie jak wspotpraca, praca zespotowa, jakosé, uczciwos¢, innowacja i
bezpieczenstwo, stanowig podstawe prowadzenia naszej dziatalnosci gospodarczej. Pragniemy robi¢ to, co
do nas nalezy, i to we wtasciwy sposéb.

tapowkarstwo jest sprzeczne z podstawowymi zasadami Logoplaste dotyczacymi prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Podwaza zasady wolnego rynku, a takze publiczne zaufanie do biznesu oraz rzadu i jest
powszechnie uwazane za przestepstwo.

Podejrzenia naruszen sa surowo $cigane, a wyroki skazujgce naktadaja na przestepcow wysokie kary
finansowe lub wiezienia. Ponadto niekorzystny rozgtos i szkodliwe postrzeganie firmy jako uwiktanej w
praktyki korupcyjne moze spowodowaé znaczne szkody dla jej reputacji. Prezenty i inne formy uprzejmosci
sg zwyczajowg praktyka handlowa; jednakze w pewnych okolicznosciach moga one szkodzi¢ w
podejmowaniu obiektywnych decyzji. Nadmierne przejawy uprzejmosci moga wzbudza¢ watpliwosci co do
zasadnosci naszego postepowania. Podczas wyrazania oraz przyjmowania przejawdw uprzejmosci nalezy
przestrzegac tych zasad i kierowa¢ sie prawidtowym osadem oraz zdrowym rozsadkiem.

W zwigzku z powyzszym Logoplaste zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z
zachowaniem catkowitej przejrzystosci i zerowej tolerancji dla oferowania lub przyjmowania tapowek oraz
ptatnosci o charakterze korupcyjnym w jakiejkolwiek formie, niezaleznie od tego, czy ma to miejsce w
kontaktach z urzednikami publicznymi, czy osobami fizycznymi w sektorze prywatnym.

Zobowiazujemy sie do przestrzegania standarddéw okreslonych w niniejszej Polityce, ktdra jest zgodna z
réznymi przepisami o przeciwdziataniu korupgji, w tym z portugalskimi przepisami respektujagcymi
Konwencje Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) w sprawie zwalczania tapowkarstwa
wérod zagranicznych funkcjonariuszy parstwowych, Ustawg o zagranicznych praktykach korupcyjnych
(FCPA) oraz obowigzujacymi przepisami o przeciwdziataniu korupgji i praniu pieniedzy obowigzujacymi w
krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnosé.

Jezeli lokalne przepisy naktadaja bardziej rygorystyczne wymagania niz niniejsza Polityka, bedziemy ich
przestrzegac. | odwrotnie, tam gdzie sa one mniej rygorystyczne, bedziemy przestrzegaé niniejszej Polityki.
Logoplaste konkuruje z innymi spétkami na zasadach uczciwosci, wykorzystujac zalety swoich produktéw i
ustug.

Ogodlna zasada brzmi: ,jesli cos moze zosta¢ odebrane jako niewtasciwe, najlepiej sie w to nie angazowac”.
W razie watpliwosci nalezy skontaktowac¢ sie z Global Compliance Officerem w Logoplaste:
compliance@logoplaste.com.

CEL

Niniejsza Polityka okresla wytyczne pomagajace w wykrywaniu wszelkich form tapowkarstwa oraz korupgji i
zapobieganiu im. Pozwala upewni¢ sig, ze dziatalnos¢ gospodarcza Logoplaste przebiega zgodnie z
firmowym Kodeksem postepowania oraz, bezwzglednie, z lokalnymi, krajowymi i miedzynarodowymi
standardami oraz przepisami dotyczacymi przeciwdziatania tapowkarstwu i korupgji.

Korupcja to co$ wiecej niz tapdwkarstwo; obejmuje rowniez wszelkie formy nieetycznego zachowania,
naduzycie powierzonej wtadzy dla korzysci osobistych oraz przyznanie komus nienaleznych mu korzysci.

W Logoplaste obowigzuje zasada zerowej tolerancji wobec wszelkich form tapéwkarstwa, zaréwno z
udziatem krajowych, jak i zagranicznych urzednikéw panstwowych oraz oséb fizycznych z sektora
prywatnego. Obejmuje ona zakaz oferowania, obiecywania, zezwalania na przekazywanie lub przekazywania
wartosciowych prezentow klientom, partnerom handlowym, dostawcom oraz innym podmiotom
zewnetrznym z zamiarem spowodowania lub nagrodzenia niewtasciwej czynnosci w zwigzku z naszg
dziatalnoscia. Kazde naruszenie zasad niniejszej Polityki moze stanowi¢ wazng podstawe do podjecia dziatan
dyscyplinarnych, ktére potencjalnie prowadzg do rozwigzania stosunku pracy.

Niniejsza Polityka zawiera informacje i wytyczne dotyczace rozpoznawania potencjalnych przypadkéw
tapowkarstwa i korupgji oraz unikania ich.

W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci dotyczacych Polityki lub ogdlnie obowiazujacych przepiséw z
zakresu przeciwdziatania korupcji, prosimy o kontakt z Global Compliance Officerem (GCO):
compliance@logoplaste.com.
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ZAKRES

Kazdy pracownik Logoplaste ma obowigzek zapozna¢ sie z niniejsza Polityka i sumiennie przestrzegac
jej w miegjscu pracy.

DEFINICJE

tapdwkarstwo: oferowanie, obiecywanie, przekazywanie, zadanie lub przyjmowanie wartosciowych
prezentdéw w celu wywarcia wptywu na czynnosci, jakie dana osoba wykonuje w ramach swoich obowiazkéw
zawodowych — na stanowisku rzadowym, w inngj firmie lub indywidualnie — dla korzysci handlowych.
Realizacja tego samego celu za posrednictwem innych oséb rowniez jest przejawem tapowkarstwa,
podobnie jak nagradzanie zachowan niezgodnych z prawem lub naruszajgcych wigzace zaufanie.

Spotka lub Logoplaste: Mar Bidco, Sarl oraz ich oddziaty bezposrednie i posrednie.

Darowizna na cele charytatywne: datek pieniezny lub rzeczowy, w tym sponsoring korporacyjny, przekazany
na rzecz organizacji non-profit.

Ptatnos¢ za przystuge: niewielka ptatnosé¢, w gotowce lub innej formie, na rzecz urzednika parstwowego w
celu przyspieszenia dziatan, ktére ten urzednik powinien rutynowo podejmowa¢ lub w celu wywarcia na
niego innego wptywu (zapewnienie bezpieczeristwa fizycznego lub ochrony policyjnej albo wydanie wizy po
spetnieniu wszystkich wymogow).

Urzednik panstwowy: kazdy urzednik, pracownik lub osoba dziatajgca w imieniu (i) rzadu (lub parstwowych
departamentow, agengji i organdw rzagdowych) badz (ii) miedzynarodowej organizacji publicznej. Termin ten
obejmuje takze cztonkdw partii politycznych i kandydatow na stanowiska polityczne, a takze pracownikéw
miedzynarodowe] organizacji publicznej oraz kazdego cztonka rodziny krolewskiej lub jej odpowiednika.
Zgodnie z zasadg zdrowego rozsadku, kontakty z pewnymi urzednikami panstwowymi, takimi jak
profesorowie uniwersytetéw publicznych, sg uznawane za odpowiednie. Zatem definicja prezentow i
rozrywki oferowanych urzednikom panstwowym zaktada, ze udzielenie wczesniejszej zgody nie zawsze jest
obowigzkowe. Pomimo tego, ze dana osoba nie musi by¢ klasyfikowana jako ,urzednik” zgodnie z lokalnymi
przepisami, zgodnie z przepisami FCPA, UKBA oraz innymi nadal moze by¢ uwazana za urzednika
panstwowego. Jesli nie do korica wiadomo, czy dana osoba jest urzednikiem paristwowym, nalezy
skontaktowac sie z Global Compliance Officerem.

Przejawy uprzejmosci: prezenty, positki, podroze, zakwaterowanie lub rozrywka albo inne przystugi w formie
pienieznej lub rzeczowej, ktore pracownik oferuje lub otrzymuje w zwiazku z wykonywana praca.

Lobbing: bezposrednia lub posrednia komunikacja z urzednikami paristwowymi majaca na celu wywarcie
wptywu na polityke, przepisy, programy, stanowiska lub dziatania zwigzane z polityka rzadu.

Datki na cele polityczne: wptaty lub datki niepieniezne na rzecz kandydata na stanowisko publiczne, partii
politycznej, komitetu politycznego lub komisji wyborczej. Obejmujg zakup biletow na rézne wydarzenia,
takie jak kolacje lub wyjazdy na pola golfowe, podczas ktorych zbierane sa fundusze na cele polityczne.

Podarunki i rozrywka oferowane urzednikom parnstwowym:

Z wyjatkiem przypadkéw wskazanych ponizej, przed wreczeniem upominku urzednikowi
panstwowemu nalezy uzyska¢ pisemng zgode Global Compliance Officera. Jesli wartos¢ oferowanego
podarunku wraz z wartoscig wszystkich innych upominkéw przekazanych urzednikowi panstwowemu
przekroczy 250 USD w jednym roku kalendarzowym, pracownik nie otrzyma zgody, chyba ze
zaistnieja okolicznosci wyjatkowe.

Global Compliance Officer stwierdzit, ze nie istnieje koniecznos¢ udzielenia wczesniejszej zgody na wreczenie
upominku urzednikowi panstwowemu w nastepujacych okolicznosciach, jesli pracownicy bedg kierowac sie
prawidtowym osadem i zdrowym rozsadkiem, a takze przestrzega¢ wszystkich pozostatych wymogdw niniejszej
Polityki, chyba ze Global Compliance Officer zaleci inaczej:

= Prezenty o wartosci minimalnej. (i) przedmioty o wartosci symbolicznej lub pamiatki, (ii)
stodycze, napoje lub owoce do spozycia osobistego oraz (iii) kwiaty lub kosze upominkowe
wreczane przy tradycyjnych okazjach. Nalezy zgtaszac¢ wszystkie takie prezenty (patrz punkt
Doktadna dokumentacja, sprawozdawczosé i ksiegowosc)
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* Rozrywka o wartosci minimalnej. Rozrywka oferowana zgodnie ze zwyczajem, np. kawa, positek
nie istnieja lokalne zasady Logoplaste okreslajace nizsza kwote.
Pracownicy powinni zgtasza¢ wszelkie oferowane zaproszenia, z wyjatkiem zaproszeri na
wydarzenia organizowane w biurach Logoplaste (patrz punkt Doktadna dokumentacja,
sprawozdawczo$¢ i ksiegowosc).

= Podwdjne role. Czasami osoba, z ktdra sie kontaktujemy, jest zarbwno osoba fizyczng, jak i
urzednikiem panstwowym, zgodnie z niniejsza polityka, np. w sytuacji gdy:
* menadzer prywatnej sieci handlowej, bedacy cztonkiem sit zbrojnych paristwa,
uczestniczy w kolacji biznesowej organizowanej przez Spotke;

» cztonek rodziny pracownika Spotki, bedacy celnikiem, uczestniczy w pikniku
pracowniczym lub rodzinnym organizowanym przez Spotke;

+ pracownik Spotki, ktory petni funkcje dyrektora niewykonawczego w przedsiebiorstwie
panstwowym lub wyktada na panstwowej uczelni;

» konsultant, ktory pracuje rowniez w niepetnym wymiarze godzin jako doradca agencji
rzadowej, uczestniczy w lunchu biznesowym organizowanym przez Spotke;

= Przejawy uprzejmosci dotyczace oséb fizycznych: Upominki otrzymywane od osoby niebedacej
urzednikiem panstwowym, tj. od osoby prywatnej, lub przekazywane jej, wymagaja dodatkowej
weryfikacji i pisemnej zgody Global Compliance Officera, jesli ich wartosé¢ przekracza 125 USD.
Upominki o wartosci ponizej 125 USD, otrzymywane od oséb prywatnych lub przekazywane im,
muszg spetnia¢ wymagania niniejszej Polityki, jednak nie wymagajg dodatkowej analizy ani
wczesniejszej zgody.

OSWIADCZENIA | ZASADY PRZEWODNIE

POLITYKA PRZECIWDZIALANIA

Logoplaste zobowigzuje sie do utrzymywania najwyzszego poziomu uczciwosci i profesjonalizmu we
wszystkich relacjach. Wszelkie formy tapowkarstwa sa surowo zabronione, niezaleznie od tego, czy dotycza
podmiotéw rzagdowych, podmiotéw komercyjnych, czy jakichkolwiek innych oséb lub organizacji. W
ramach naszej dziatalnosci gospodarczej musimy kierowa¢ sie etyka zawodowa, aby uniknaé kar i grzywien.

tapdwkarstwo w rozumieniu niniejszej Polityki wykracza poza ptatnosci gotéwkowe. Moze rowniez
obejmowa¢ wartosciowe przedmioty lub przystugi, ktére maja na celu wptyniecie na decyzje lub czynnosci
innego podmiotu. Sa to m.in. prawo wykupu akgji, korzystne kontrakty, ekwiwalenty pieniezne, sponsoring,
darowizny, hojne prezenty lub wszelkie inne formy zachety.

Uprzejmosci handlowe czesto budzg zastrzezenia, gdyz mogg zosta¢ uznane za tapéwki. Dlatego tez
musimy zwraca¢ uwage na wartos¢, charakter i zasadnos¢ wszelkich form tych uprzejmosci.

Niniejsza polityka okresla zachowania, jakich oczekuje sie od pracownikéw Logoplaste:

NALEZY

nieustannie promowac kulture zerowej tolerancji na wszelkie przejawy tapéwkarstwa i korupgji,
zarbwno wewnatrz, jak i na zewnatrz firmy. Obejmuje to nieprzyjmowanie, nieoferowanie i
nieubieganie sie o jakiekolwiek ptatnosci lub przystugi,

ktére mogtyby wptynaé na nasza dziatalnos¢;

natychmiast zgtasza¢ wszelkie wnioski, sugestie i dziatania, ktére moga byé¢ sprzeczne z
niniejszymi zasadami;

przeprowadzaé¢ kompleksowy audyt kluczowych stron trzecich w ramach procedury due diligence,
przed nawigzaniem z nimi kontaktu lub rozpoczeciem negocjacji. Dzieki temu mozemy upewnic¢
sie, ze nawigzujemy kontakty tylko ze stronami posiadajacymi dobra reputacje

(patrz Procedura oceny podmiotéw zewnetrznych zamieszczona w intranecie).
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NIE NALEZY

oferowaé ani przekazywac tapowek urzednikom paristwowym ani innym osobom lub stronom
trzecim;

zadac¢ oraz przyjmowac tapéwek od innego podmiotu;

Pracownicy powinni zachowa¢ ostrozno$¢ podczas rozpoznawania potencjalnych sytuacji ryzyka
oraz zachowa¢ czujnosé w przypadku wykrycia sygnatow ostrzegawczych,
np. w nastepujacych sytuacjach:
prowadzenie dziatalnosci w krajach zajmujacych wysokie miejsca w indeksach percepcji korupgji;
zadanie ptatnosci gotéwka zamiast transakcji bankowych;
zadanie ptatnosci zagranicznych;
zadanie nadmiernych prowizji lub kwot pozarynkowych;
zadanie zwrotu kosztow przy stabych dowodach na ich poniesienie;
zadanie wptat na cele polityczne lub charytatywne;
znane relacje strony trzeciej z urzednikami parnstwowymi;
przypadki nieprzestrzegania zasad Logoplaste lub innych podmiotow.

= Wszelkie podejrzenia lub wiedze o przekazywanych tapdwkach, niestosownej przewadze lub
ptatnosci za przystuge nalezy niezwtocznie zgtaszaé¢ Global Compliance Officerowi badz za
posrednictwem jednego z kanatow do sktadania skarg w Logoplaste (patrz Polityka sktadania
skarg przez pracownikow).

Jest tylko jedno odstepstwo od tej zasady. Dotyczy ono sytuacji, gdy pracownik stoi w obliczu
bezposredniego zagrozenia zdrowia, bezpieczeristwa lub dobra osobistego albo jedli takie ryzyko grozi
cztonkowi jego rodziny albo wspotpracownikowi. Jesli tapowka jest jedynym sposobem na unikniecie
podobnej szkody, jest dopuszczalna. Jednak gdy zagrozenie minie, wszelkie tego typu zdarzenia nalezy
natychmiast zgtasza¢ Global Compliance Officerowi.

Chociaz ustawa FCPA stanowi, ze ,ptatnosci dokonywane w odpowiedzi na bezposrednie zagrozenie
zdrowia i bezpieczenistwa nie naruszajg prawa”, Departament Sprawiedliwosci i SEC wasko interpretuja
ten wyjatek. Nie stanowi wymuszenia sytuacja, gdy towary sa przetrzymywane w urzedzie celnym do
czasu wreczenia tapowki.

Pod’stawowa zasada dotyczq ca wszystkich form wymuszenia gospodarczego
brzmi: jesli mozna bezpiecznie od tego odejsé, nie jest to wymuszenie.

KONTAKTY Z URZEDNIKAMI PANSTWOWYMI

Jako przedstawiciele Logoplaste nasi pracownicy czesto majg kontakt z urzednikami parstwowymi,
ustawodawcami oraz organami regulacyjnymi w réznych sytuacjach formalnych i nieformalnych.
Kontakty te mogg obejmowac oficjalng korespondencje, sytuacje spoteczne i komunikacje w formie
elektronicznej oraz papierowej. Powinny one przebiega¢ zgodnie z najwyzszymi standardami
uczciwosci, przejrzystosci oraz poszanowania przepisow lokalnych i miedzynarodowych.

Nasza polityka szczegétowo okresla nastepujace wymagania dotyczace kontaktdw z takimi podmiotami:

= Szacunek i przejrzystos¢: Wszystkie interakcje powinny odbywaé sie w sposdb przejrzysty i nieurggajacy
godnosci, zgodnie z zasadami uczciwosci i rzetelnosci, jakimi kieruje sie Logoplaste. Obejmuje to otwarte
komunikowanie celu i kontekst interakgji.

= Doktadnosé¢ informacji: Informacje przekazywane urzednikom parnstwowym, ustawodawcom i organom
regulacyjnym powinny by¢ doktadne, wyczerpujace i wiarygodne. Nalezy otwarcie komunikowa¢ niejasne
aspekty sytuacji i podejmowa¢ kroki w celu niezwtocznego rozwigzania problemow.

= Nieingerowanie w dochodzenia prowadzone przez autoryzowane organy: Nie wolno stwarza¢ zadnych
przeszkdd, ingerowaé w inspekcje ani utrudnia¢ upowaznionym inspektorom wykonywania obowigzkdw.
Obejmuje to czynnosci takie jak zbieranie informacji, dokumentéw lub danych. Musimy zapewni¢ petna
wspotprace i pomoc, aby utatwié inspektorom prace.
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» Przestrzeganie przepisow i rozporzadzen: Wszystkie dziatania powinny by¢ zgodne z
obowiazujacymi przepisami lokalnymi i miedzynarodowymi. Obejmuja one zrozumienie i
przestrzeganie norm, konwengji oraz standardéw etycznych, ktére obowiazuja urzednikow
wykonujacych swoja prace.

* Prowadzenie dokumentagji i rejestrow: Wszystkie kontakty i korespondencje nalezy prawidtowo
dokumentowac, a odpowiednie rejestry — prowadzi¢ zgodnie z nasza polityka dotyczaca
prowadzenia rejestrow. Rejestry sa niezbedne do przeprowadzania wewnetrznych przegladow i
audytéw oraz do wykazania zgodnosci z naszymi standardami etycznymi oraz zobowigzaniami
prawnymi.

AKTYWNOSC POLITYCZNA | DAROWIZNY NA CELE POLITYCZNE

Logoplaste wyraznie zakazuje wptacania darowizn na partie oraz kandydatow politycznych.
Nalezy przestrzegaé nastepujacych zasad:

= Wszelkie darowizny na cele polityczne powinny by¢ przekazywane przez pracownikéw dziatajacych
jako osoby prywatne i nie moga by¢ w zaden sposéb powigzane z Logoplaste;

= Osobiste powigzania polityczne pracownikéw oraz darowizny nie moga mie¢ wptywu na prace ani
podejmowanie decyzji w obrebie Logoplaste.

PRZEJAWY UPRZEJMOSCI - UPOMINKI, POSIEKI, PODROZE | ROZRYWKA

Przekazywanie oraz otrzymywanie upominkow, positkow, ofert podrdzy oraz rozrywki (zwanych tacznie
Lprzejawami uprzejmosci”) z zamiarem wywarcia niestosownego wptywu na decyzje podmiotow
zewnetrznych, ktore maja wptyw na dziatalnosé firmy, jest w Logoplaste wyraznie zabronione.

Przejawy uprzejmosci powinny by¢ zgodne z naszg Polityka wydatkéw handlowych i moga byé
proponowane partnerom (np. klientom, dostawcom, agentom, konsultantom, podwykonawcom i
innym podmiotom z sektora prywatnego), jesli maja niewielka warto$¢, nie naruszajg zasad uczciwosci i
nie utrudniajg podejmowania obiektywnych decyzji przez odbiorce. Umiarkowane i proporcjonalne
przejawy uprzejmosci (takie jak oferowanie positkdéw i rozrywki) sg w zasadzie akceptowalne.

W kontaktach z urzednikami parnstwowymi wymagana jest wzmozona ostroznos¢ i rozwaga. Wiele
przepisow dotyczacych przeciwdziatania korupcji naktada surowe zakazy oraz ograniczenia dotyczace
wreczania prezentow, okazywania uprzejmosci oraz oferowania innych wartosciowych przedmiotéw
tym osobom, niezaleznie od ich wartosci. W zwigzku z tym zazwyczaj nie zaleca sie oferowania niczego
wartosciowego urzednikom panstwowym ani ich krewnym (matzonkom i innym cztonkom rodziny).

Jezeli zajdzie potrzeba wreczenia prezentéw, okazania uprzejmosci lub zaoferowania innych
wartosciowych przedmiotéw urzednikom panstwowym, pracownicy powinni upewnié¢ sie, ze:

* majg one bezposredni zwigzek z dziatalnoscia Logoplaste, a ich wartos¢ jest rozsadna
(w przypadku przejawdw uprzejmosci);

* nie maja duzej wartosci i nie sg wystawne (w przypadku upominkéw oraz przystug);

» sg dozwolone w ramach obowigzujgcych lokalnych przepiséw i rozporzadzen, ktore
moga dotyczy¢ takich sytuacji lub urzednika panstwowego;

* sg przekazywane w sposob otwarty i przejrzysty;
* nie sg oferowane czesto; oraz

» w zaden sposéb nie stanowia fapéwki lub niestosownej zaptaty ani nie sg postrzegane
jako takie.

W szczegdlnosci, upominki oraz inne formy uprzejmosci okazywanej urzednikom parstwowym
powinny byé dokumentowane w rejestrach spotki.
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DOKLADNA DOKUMENTACJA, SPRAWOZDAWCZOSC | KSIEGOWOSC

Sprawozdania finansowe dostarczaja Logoplaste cennych informacji, $wiadcza o przejrzystosci firmy i
sg dowodem podejmowanych przez nas dziatan, decyzji i zobowiazan. Niedoktadne rejestrowanie
transakcji moze by¢ traktowane jako proba popetnienia malwersacji i skutkowaé karami finansowymi
dla pracownikéw. Niniejsza Polityka okresla sposéb, w jaki pracownicy moga zapewni¢ doktadnosé
dokumentacji firmowej i informacji finansowych.

NALEZY

Doktadnie i catkowicie rejestrowac wszystkie transakcje, w tym wszelkie upominki;

Wykonywa¢ wytacznie transakcje, do ktérych pracownicy sa upowaznieni, takie jak kupno,
sprzedaz lub przekazywanie towardéw/aktywow;

Zapewni¢ aktualizacje prowadzonej przez siebie dokumentacji;

Powiadomi¢ Global Compliance Officera w przypadku wykrycia oznak popetnienie
oszustwa lub ptatnosci za przystugi;

Przechowywaé¢ dokumentacje, ktéra moze by¢ istotna z punktu widzenia wszelkich
trwajacych audytéw, postepowan sadowych oraz dochodzer, nawet jesli uptynat normalny
okres przechowywania;

Zapoznac¢ sie z konkretnymi informacjami oraz procedurami dotyczacymi zgodnosci z
zasadami przeciwdziatania korupgji, ktére sg istotne na danym stanowisku.

NIE NALEZY

Zawyzaé oraz zmieniaé¢ wynikéw sprzedazy lub zyskéw pomiedzy okresami
sprawozdawczymi;

Naktania¢, namawiaé ani pozyskiwa¢ innych do zaktadania lub prowadzenia nieujawnionych
badz niezarejestrowanych kont albo aktywow;

Ukrywa¢, zmieniaé¢ ani fatszowaé¢ dokumentacji, rachunkoéw i rejestrow firmy.

A co, jesli cztonek kadry zarzadzajacej poprosi pracownika o sfatszowanie dokumentagji
lub zrobienie czegos, co w powszechnym przekonaniu jest niewtasciwe?

Pracownik powinien dziata¢ w sposob uczciwy i wtasciwy. Zaden pracownik Grupy nie moze
nakazywa¢ innym pracownikom dziatania niezgodnego z prawem lub nieetycznego. Jedli
pracownik odczuwa potrzebe, aby postapi¢ inaczej, powinien skontaktowac sie z Global
Compliance Officerem lub podzieli¢ sie zastrzezeniami za posrednictwem dostepnych kanatéw
do sktadania skarg. Jesli poczuje sie on niekomfortowo lub nie bedzie pewien, czy korzysta¢ z
takich kanatéw, powinien zwrdcié sie o pomoc lub porade do lokalnego przedstawiciela HR.

STRONY TRZECIE

Ogodlnie mdwiac, przepisy antykorupcyjne zabraniajg dokonywania pracownikom Logoplaste
bezposrednich ptatnosci pochodzacych z korupgji, a posrednich —agentom, konsultantom,
dystrybutorom oraz innym przedstawicielom okreslanym jako strona trzecia i dziatajacym w imieniu
Logoplaste. Dotyczy to podwykonawcoéw lub konsultantow zatrudnionych przez strony trzecie do
wykonywania zadan w imieniu Logoplaste. Strony trzecie dziatajace w imieniu Spotki musza przez caty
czas przestrzegac zasad niniejszej Polityki.
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Global Compliance Officer powinien pomagaé w przeprowadzaniu odpowiednich analiz due diligence
zgodnych z Polityka Grupy dotyczacg agentdw oraz w sporzadzaniu i analizie wszystkich umow
zawieranych ze stronami trzecimi, obejmujacych interakcje z agencjami rzadowymi lub urzednikami.

Logoplaste zobowigzuje sie do podjecia uzasadnionych srodkéw ostroznosci, ktore zapewnia
przestrzeganie zasad niniejszej Polityki przez posrednikow bedgcych strong trzecia.

W przypadku wszystkich uméw typu joint venture, dziatars inwestycyjnych i angazowania Posrednika
bedacego strong trzecia, ktéry moze mie¢ do czynienia z urzednikami panstwowymi, nalezy
skontaktowac sie z Global Compliance Officerem w celu przeprowadzenia odpowiedniej analizy due
diligence oraz przegladu i zatwierdzenia umdw ze stronami trzecimi, a wiec w celu zapewnienia
zgodnosci ze specjalnymi procedurami due diligence przeciwdziatajgcymi korupcji i ze stosownymi
wymogami umownymi.

zakupéw pracujacego dla naszego klienta, czy Grupa moze zostaé pociaggnieta do

0 Jesli jeden z naszych przedstawicieli zaoferuje bez naszej wiedzy tapéwke menedzerowi ds.
odpowiedzialnosci?

Tak, Grupa moze zosta¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci za wszelkie tapdwki oferowane
przez osoby trzecie dziatajgce w naszym imieniu — niezaleznie od tego, czy dziataja one za
nasza wiedza, czy nie. Dlatego musimy bezwzglednie poznaé strony trzecie, ktore pracujg w
naszym imieniu. W tym celu nalezy przeprowadzi¢ i udokumentowac¢ odpowiednia analize due
diligence, a takze upewni¢ sie, ze praktyki handlowe i relacje tych podmiotdw sa przejrzyste i
etyczne. Aby uzyska¢ pomoc w zrozumieniu i przeprowadzeniu niezbednej analizy due
diligence, nalezy zapozna¢ sie z Polityka Grupy dotyczaca agentow.

SZKOLENIA

Logoplaste opracowata kompleksowy plan szkoleniowy, ktéry ma na celu przekazanie kluczowej
wiedzy na temat tapdwkarstwa i korupcji wszystkim swoim menedzerom i pracownikom.

Wszyscy menedzerowie, pracownicy i agenci zobowiazani sg do odbycia corocznego, obowigzkowego
szkolenia z zakresu przeciwdziatania korupgji, ktore pozwoli im upewni¢ sig, ze sg poinformowani i
wyczuleni na wszelkie przejawy korupgji. Ponadto wszystkie strony trzecie reprezentujace Logoplaste
sg zobowigzane do podpisania pisemnego oswiadczenia, ze zapoznaty sie z niniejszg Polityka i ze
przestrzegaja jej zasad.

Odpowiedzialno$¢ za sporzadzenie wymagan szkoleniowych Logoplaste i nadzorowanie ich
przestrzegania spoczywa na Compliance Officerze. Nalezy prowadzi¢ szczegotowa dokumentacje
wszystkich szkolen przeprowadzonych w ramach niniejszej Polityki, w tym listy uczestnikow i termindw.

Aby uzyskaé wiecej informacji na temat odpowiednich szkolen, nalezy skontaktowac sie z Global
Compliance Officerem (compliance@logoplaste.com).

POWIAZANE ZASADY ORAZ WYTYCZNE

= Kodeks postepowania * Proces oceny stron trzecich

= Polityka skarg pracownikéw = Polityka kosztow firmy

Gerardo Chiaia
Chief Executive Officer w Logoplaste

Aktualizacja w dniu 31 sierpnia 2023 r. (W3)
Nastepna aktualizacja planowana jest w roku 2024

lub wczesniej, w razie potrzeby POLITYKA ZGODNOSCI Z ZASADAMI ﬂ
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